
 
 

 

 

 

Wir suchen eine/n 

Systemprogrammierer/in 
 

- befristet bis zum 31.12.2013 - 

 

 
Ihre zukünftigen Kernaufgaben: 

• Installation, Implementierung, Administration und 
Betreuung von Standardsoftware, Betriebssystemen und 
betriebssystemnahen Komponenten 

• Erstellung und Umsetzung von Konzepten im Unix- und 
Windows-Bereich zur Automatisierung von betrieblichen 
Abläufen insbesondere im Bereich Systemüberwachung 
und Mitarbeit in Projekten 

• Optimierung und Anpassung von Systemkomponenten 
und Systemparametern 

• Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur Gewähr-
leistung der Systemsicherheit und –verfügbarkeit 

 
  Wir bieten Ihnen: 

• Einen modernen Arbeitsplatz und flexible Arbeitszeit  

• Kontinuierliche Weiterbildung 

• Ein attraktives Vergütungssystem 

• Gute Sozialleistungen 
 

 
Ihr Know-how: 

Abgeschlossenes Studium an einer Universität (Hochschule) 
oder Fachhochschule (FH) vorzugsweise der Fachrichtung In-
formatik, Ingenieur- oder Naturwissenschaften 
oder 
gleichwertige Ausbildung, in der Kenntnisse der Methoden und 
Verfahren der Datenverarbeitung vermittelt wurden 
und darüber hinaus 
durch mehrjährige einschlägige Berufserfahrung gewonnene 
Fertigkeiten in den verschiedenen Programmiertechniken. 

 

 
 
 

Berufsanfänger mit Hochschulabschluss, die die geforderten 
Anforderungen nicht in vollem Umfang erfüllen, erhalten die Mög-
lichkeit, sich über umfassende Weiterbildungsmaßnahmen notwen-
diges fachliches Know-how anzueignen. 
 

 

  Ihr persönliches  Profil: 
 

Ihnen sind aufgrund Ihrer Ausbildung folgende Systeme, Subsysteme und Werkzeuge gut bekannt: Linux- und/oder Windows-
Systemadministration, Shell- (Bash/ksh) und/oder Perl-Programmierung oder andere Skriptsprachen, Systemmonitoring sowie Daten-
banken (Grundkenntnisse). Zudem besitzen Sie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Sie haben eine schnelle Auffassungsgabe 
und sind teamfähiges, aber auch eigenverantwortliches Arbeiten gewohnt. Sie sind belastbar und besitzen eine hohe Motivation sowie 
Leistungsbereitschaft. Gute Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen zeichnen Sie aus. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltswunsch und Angabe des nächst-
möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Kündigungsfrist zu. Sie können Ihre Bewerbung auch per E-Mail an die unten genannte Adresse 
senden.  
 
Wir beabsichtigen, in diesem Tätigkeitsbereich mehr Frauen zu beschäftigen. 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind uns willkommen. 
 
Haben Sie noch Fragen? 
 

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Alexander Wolf (Sekretariat Tel. 0221/5061-2420 oder -2219) gerne zur Verfügung. 
 

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie diese unter Angabe der Ziffer H-10-108 an die: 

 

 

GEBÜHRENEINZUGSZENTRALE 

- Team Personalbeschaffung und -entwicklung – Frau Schiefer 
Freimersdorfer Weg 6, 50829 Köln, E-Mail: personal@GEZ.de 

 

Die Gebühreneinzugszentrale (GEZ) der öffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten ist eine Gemeinschaftsein-
richtung der ARD, des ZDF und des Deutschlandradio mit Sitz in Köln. Wir sind ein Dienstleistungszentrum für 
die Abwicklung des Rundfunkgebühreneinzugs mit über 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Unsere 
Hauptaufgaben bestehen in der Betreuung von ca. 42 Millionen Rundfunkteilnehmern sowie in der Verwaltung 
der entsprechenden Teilnehmerkonten. 


