
 
 

 

 

 

Wir suchen eine/n 

Diplom-Sozialpädagogen/in bzw. Diplom-Psychologen/in  
für das Betriebliche Gesundheitsmanagement 
 

- befristet für zwei Jahre - 

 

 
Ihre zukünftigen Kernaufgaben: 

• Interne/r und externe/r Ansprechpartner/in des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements der GEZ 

• Selbstständige Durchführung des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements (§ 84 SGB IX) 

• Beratung von Führungskräften und Mitarbei-
tern/Mitarbeiterinnen  hinsichtlich einer erfolgreichen Wieder-
eingliederung eines (langzeit-) erkrankten Mitarbeiters (§ 74 
SGB V) sowie deren organisatorische und fachliche Koordina-
tion 

• Eigenständige Beratung von schwerbehinderten und gleichge-
stellten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen unter Berücksichtigung 
der aktuellen Rechtsprechung sowie Umsetzung von erforder-
lichen Maßnahmen 

• Prüfung und Umsetzung von Attestauflagen, inkl. Korrespon-
denz mit verordnenden Ärzten 

• Erstellung von umfangreichen Statistiken und Protokollen 
 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Einen modernen Arbeitsplatz und flexible Arbeitszeit  
• Kontinuierliche Weiterbildung 
• Ein attraktives Vergütungssystem 
• Gute Sozialleistungen 

 

 
Ihr Know-how: 

• Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (vorzugsweise 
Sozialpädagogik, Psychologie oder Sozialarbeit)                   
oder                                                                                   
Nachweis einer vergleichbaren Qualifikation und einschlägige 
Berufserfahrung 

• Vorzugsweise zwei Jahre einschlägige Berufserfahrung im 
Betrieblichen Gesundheitsmanagement eines Unternehmens 

• Erfahrung in der Führung von Krankengesprächen 

• Medizinische Vorkenntnisse sind von Vorteil 

• Gute Kenntnisse der Sozialgesetzbücher V, VI und IX 

• SAP-Kenntnisse sowie gute MS-Office-Kenntnisse 

 
Ihr persönliches Profil: 
 

• Eigenverantwortliche, flexible Arbeitsweise, Konfliktfähigkeit,   
Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein sowie Diskre-
tion 

• Eigenmotivation, hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit, 
ausgeprägte Sozialkompetenz, Einfühlungsvermögen sowie 
Freude am Umgang mit Menschen 

• Sicheres Auftreten und Fingerspitzengefühl auch in schwieri-
gen Situationen 

 

 Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltswunsch und Angabe des nächstmöglichen 
Eintrittstermins sowie Ihrer Kündigungsfrist zu. Sie können Ihre Bewerbung auch per E-Mail an die unten genannte Adresse senden.  
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind uns willkommen. 
 
Haben Sie noch Fragen? 
 
Als Ansprechpartner steht Ihnen Frau Myrna Lorré (Tel. 0221/5061-2299) gerne zur Verfügung. 
 

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie diese unter Angabe der Ziffer H-10-110 an die: 

 

GEBÜHRENEINZUGSZENTRALE 

- Team Personalbeschaffung und -entwicklung – Frau Schiefer 
Freimersdorfer Weg 6, 50829 Köln, E-Mail: personal@GEZ.de 

 

Die Gebühreneinzugszentrale (GEZ) der öffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten ist eine Gemeinschaftseinrichtung der 
ARD, des ZDF und des Deutschlandradio mit Sitz in Köln. Wir sind ein Dienstleistungszentrum für die Abwicklung des 
Rundfunkgebühreneinzugs mit über 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Unsere Hauptaufgaben bestehen in der 
Betreuung von ca. 42 Millionen Rundfunkteilnehmern sowie in der Verwaltung der entsprechenden Teilnehmerkonten. 


