
 
 

 

 
 

Wir suchen eine/n Teamleiter/in im Bereich der Verfahrensbetreuung  
- befristet bis zum 31.12.2013 - 
 

 

Ihre zukünftigen Kernaufgaben: 

• Fachliche und disziplinarische Führung eines Teams 
mit ca. 10 Mitarbeiter(n)/innen 

• Verantwortung für die Aufnahme von Fachanforderun-
gen und deren Abnahme mit den Schwerpunkten 
Buchhaltung und Zahlungsverkehr sowie rückständige 
Forderungen. 

• Verantwortung für die Freigabe von Software für den 
Produktionseinsatz. 

• Zusammenarbeit mit anderen Querschnittsfunktionen, 
der Systemanalyse und Anwendungsentwicklung. 

• Definieren von Team- und Einzelzielen sowie Verant-
wortung für die Ziel- und Erfolgskontrolle 

• Mitarbeit im Projekt  

• Vertretung der Teamleitung im selben Aufgabengebiet   
 

Ihr berufliches Profil: 

Abgeschlossenes Studium an einer Universität (Hochschu-
le) , vorzugsweise Informatik oder Wirtschaftsinformatik      

oder 

Nachweis einer vergleichbaren Qualifikation und einschlä-
gige Berufserfahrung. 
 
 
 

Persönliche Voraussetzungen: 
 

• Freude am Umgang mit Menschen 
• Schnelle Auffassungsgabe und Entscheidungsfreude 
• Konfliktfähigkeit und hohe Belastbarkeit 
• Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 
• Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft 
 
Fachliche Voraussetzungen: 

• Sehr gute Kenntnisse über die Abläufe der Änderungs-
prozesse von IT-Anforderungen 

• Gute Kenntnisse in den Office-Produkten 
• Erfahrung in der Führung und Entwicklung von Mitarbei-

ter(n)/innen 
• Technisches Verständnis im IT Umfeld 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Ein flexibles Arbeitszeitsystem, das Ihnen ermöglicht, 
berufliche und private Herausforderungen in Einklang zu 
bringen. 

• Ein attraktives Einstiegsgehalt sowie tarifliche Absiche-
rung der Leistung.  

• Moderne, nach ergonomischen Gesichtspunkten einge-
richtete Arbeitsplätze.  

• Eine gute Verkehrsanbindung sowie kostenfreie Park-
plätze auf dem Betriebsgelände. 

• Die Möglichkeit zur Teilnahme am Betriebssport. 
 
 
 
 

 

 

 Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltswunsch 
und Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Kündigungsfrist. Sie können uns Ihre Bewerbung 
auch gerne per E-Mail (vorzugsweise als PDF-Datei) an die unten genannte Adresse senden. 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind uns willkommen. 
 

Wir beabsichtigen, in diesem Tätigkeitsbereich mehr Frauen zu beschäftigen.  
 

Die Personalauswahl erfolgt über ein zweistufiges Auswahlverfahren. 
 

Haben Sie noch Fragen? 
Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Krug (Tel. 0221/5061-2445) gerne zur Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
Bitte senden Sie diese unter der Angabe der Ziffer H-12-101 und vorzugsweise als PDF an: 

 
 

 

GEBÜHRENEINZUGSZENTRALE 
- Team Personalbeschaffung und -entwicklung - Herrn Krug, Freimersdorfer Weg 6, 50829 Köln, E-Mail: personal@GEZ.de 

 

Die Gebühreneinzugszentrale (GEZ) der öffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten ist eine Gemeinschaftseinrichtung der 
ARD, des ZDF und des Deutschlandradio mit Sitz in Köln. Wir sind ein Dienstleistungszentrum für die Abwicklung des 
Rundfunkgebühreneinzugs mit über 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Unsere Hauptaufgaben bestehen in der 
Betreuung von ca. 42 Millionen Rundfunkteilnehmern sowie in der Verwaltung der entsprechenden Teilnehmerkonten. 

 


